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Autorita ¢’Ambito A.T.0. n° 3 - MESSINA i s, soporo
Servizio Idrico Integraro E@ A ‘%
TECNICO OPERATIVA E
SEGRETERIA TEC P A

De¢terminazione Dirigenziale n° S det ). il.2sof” J) ‘?’ "‘;"/“

OGGETTO: Approvazione bandi selezione personale da comandare presso questa
S.T.0. per completare I'organico previsto ,

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S8.T.O.

Visto il comma 6 dell’articolo 12 della Convenzione di Cooperazione regolante 1 rapporti tra
Enti Locali appartenenti al’A.T.0. 3 ~ Provincia Regionale di Messina finalizzata

all’organizzazione del Servizio Idrico Integrato;

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di questa S.T.O. ;

Viste le determinazioni n, 1 del 03.07.2003 e n. 2 del 07.08.2003 con le Iquali si avviavano le
procedure per la selezione del personale da comandare presso qucst%l S.T.O.;

i
Viste le determinazioni n. 3 del 06.11,2003, n. 13 del 29.06.2004 ¢ n. 37 del 16.12.2004 con
le quali venivano definite le procedure per la selezione del personale da comandare

|

presso questa S.T.O. ; \

Preso atto  che a conclusione delle procedure di cui ai superiori punti sowo rimasti scoperti i
seguenti posti: _
un posto di Funzionario Responsabile Unitd Operativa Ece:onomico-Finanziaria,
categoria D, |
un posto di Funzionario Responsabile Ufficio Amministrativlp, con funzioni di
segretario verbalizzante in seno alle Conferenze d’ Ambito, catcgor?a D;
un posto di Funzionario tecnico “Pianificazione ¢ Controllo”, categ{:)ria D;
due posti di addetti all’ufficio di segreteria della Dirigenza, categori‘a C;
un posto di Istruttore tecnico “Controllo infrastrutture del compa}rto acquedottistico”,
categoria C;
un posto di Istruttorc tecnico “Controllo infrastrutture del comparto fognario-
depurativo”, categoria C;
un posto di addetto all’ufficio amministrativo per le attivita relative a sepreteria
telefonica, protocollo, archivio, biblioteca ed assistenza al persona]é categoria B;
due posti di autista, categoria B;

un posto di Addetto Servizi Attesa e Custodia, categoria A.



|

Ritenuto necessario completare la copertura dell’organico di questa S.T.O. nel rispetto del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento e del comma 6 dell’articolo 12 della

Convenzione di Cooperazione regolante i rapporti tra Enti Locali appartenenti

all’A.T.O. 3 — Provincia Regionale di Messina finalizzata ail’organizzazione del
Servizio Idrico Integrato, riformuiando i bandi riferiti ai posti rim'{asti ad oggi scoperti
secondo le modalita giad oggetto di confronto con le OO.SS. nel corso della riunione
tenutasi il 05.08.2003 ¢ definite con la citata determinazione n. 2 del 07.08.2003.

Vista la nota prot. int. n® 2530 del 05.10.2005 con la quale veniva richi"esto parere legale al
consulente Avv. Domenico Santoro circa le modifiche apportate alle procedure adottate
nell’anno 2003 e la successiva nota di riscontro prot. int. n® 3013 d(i:l 23.11.2005, che si

allega, con la quale I’Avv. Santoro esprime parere favorevole alle procedure da

adottare; ;
|

DETERMINA I

|

1. approvare i bandi di selezione, allegati alla presente pcr farne parte inlcgri‘mle e sostanziale,
per la copertura, mediante ’istituto del comando, dei posti ad oggi scopierti e previsti dal
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di questa S, T.O. ; l

2. notificare a tutti gli Enti Locali convenzionati i suddetti bandi di sclezioine, unitamente alla
presente determinazione, affinché gli stessi procedano alla pubblicazion% nei rispettivi Albt

Pretori; |

3. disporre la pubblicazione della presente determinazione unitamente ai CIltal! bandi ed allo

schema  di  domanda sul sito istituzionale internet di . questo A.T.O

www.provincia.messina.it/ato/ .

ABILE DELLA S.T.O.
ISONE

N d

Chi ama Ia vita
Non spreca I'acqua

98122 Messina - Via S. Paalo — ax 1AT qet 090/77261602/014 fax 090/ 7761635
wwye.provincia,messing.it/ata/s - (=] ate3@provincla.messina.it



Autorita d’Ambito A.T.0. n° 3 - MESSINA bt Mty ytany oSt
Servizio Idrico Integrato ‘
SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

Prot. interno €° 39 del 95//0/709{ Messina
Prot. generale Allegati L'z

Oggetto : Trasmissione documentazione e schema determina selezione

personale i

All’Avvocato Dompnico Santoro

Via A.iMartino n. 52

98100 Messina
|

|
|
|

Al fine di acquisire parere legale rispetto alle modifiche resesiinecessarie alle
procedure gia adottate nell’anno 2003 per la selezione del personale%si trasmette in
allegato la seguente documentazione: i

« Schema di determina di approvazione nuovi bandi |

» Schema del nuovo bando di selezione \

¢ Bando precedentemente utilizzato per la selezione del personaleé da comandare
presso la S.T.O. |

!
+ Verbale della riunione con le 00.5SS. tenutasi il 05.08.2003 ‘

Distintamente

98122 Messina - Via S, Paolo - ex IAI tel 090/7761602/614 fax 090/7761635

noa i+ Chi ama la vita
www.provingia. messina.it/ato/ - (&) ato3@provincia.messina.it

i
I\Ilon spreca l'acqua
1
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Al sig. Dirigente
Responsabile 1S.T.O.

A.T.O. Ambito Territoriale

LU " 945 g/ Ottimale 3 |

Via S. Paolo ex! Lai
98122 - Messin'a

|
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Ogg.: Modifiche procedure per Ia selezione del personale A. T.0. 3.
!
|
|
|

Faccio seguito alla richiesta di parere, pervenutami in!i data
15.11.2005 e relativa alle procedure per la selezione del personale. E
Preliminarmente occorre richiamare il parere da me espresso |n data
20 nov. 2003, relativamente agli aspetti giuridici ed economic':_:i del
personale in posizione di comando presso codesto Ambito Territ{oriale
Ottimale. ':
Per la nozione di comando di cui all'art. 56 del T.U. n. 3/1957 ‘rome
sostituito dall'art. 34 del D.P.R. 28.12.1870 n. 1077, si richiama

guanto gia ampiamente esposto nel citato parere del 20.11.2003.

tutto

Procedendo all'analisi del Bando di selezione adottato nell'anno
2003, e confrontandolo con lo schema di bando da Voi trasmeséio, Si
evidenziano alcune differenze. L'art. 1 prevedeva tra i requisiti ger{merali
I'anzianitda di servizio triennale nel profilo corrispondente a quellé: da
ricoprire, apposito titolo di studio (specifica laurea) e abilitazione

all'esercizio della professione. ] /&( !

IR, via SH Bartine - 28728 Alassina - tall 090 J7VROG yhw 090 F7IRET
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Il nucvo schema di bando, invece, tra i requisiti generali per
I'ammissione, prevede solamente un‘anzianitd di servizio triennale presso
gli enti locali convenzionati o altre aziende o enti pubblici. Le differenze
evidenziate trovano la naturale giustificazione nel contenuto del verbale
del 5.08.2003 tra le organizzazioni sindacali e la Segreteria Tecnico
Operativa dellA.T.0. 3 di Messina. Ed invero, l'accordo sindacale
prevedeva, tra l'altro, la pariecipazione dei candidati in funzione della
specifica posizione giuridica acquisita.

Pertanto, pare possa condividersi, alla luce deila mancata copertura
dei posti da ricoprire nell'organico della S.T.O. con il primo baH‘do, la
modificazione apportata al nuovo schema di bando. Le scelte operate
traggono origine non solo dall'accordo sindacale che ha tracciato un
preciso indirizzo, ma anche in riferimento alia dottrina ed alla migliore
giurisprudenza. Ed invero, appare quanto mai legittimo indicare nella
selezione, personale che rientri allinterno della categoria D, senza
specificare o identificare ulteriori altre sottocategorie. Di rencente diverse
decisioni giudiziarie hanno chiarito che la P.A. non pud legittimamente
restringere nei bandi (o nei regolamenti) la partecipazione ai concorsi per
dirigente a chi & in possesso di specifiche sottocategorie (D3). Tali
sottocategorie sono prive di autonomia giuridica, infatti esse si differiscono
solo a fini economici (per tutte cfr. TAR Puglia N° 2116 del 22/04/04).'

Il nuovo schema di bando e le modifiche apportate si profilano
idonee all'interesse della copertura dei posti da ricoprire perché con}ormi
agli accordi sindacali gia intervenuti ed all'orientamento giurisprudenziale
richiamato.

Resto a disposizione per ogni chiarimento necessario.

Con i migliori saluti.




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

} < . 1° DIPARTIMENTO - 1° UFFICIO DIRIGENZIALE
g O SL,07° AFFARI ISTITUZIONALI
2°U.0. ESEC. DETERM. PRES. NOTIF.

1S -17- w98

14 DIC. 2005

Messina,

Risposta a nota n® 3065

Del 25/11/05

Oggetto: Approvazione bandi selezione personale da comandare presso questa
S.T.O. per completare I’ organico previsto.

AUTORITA' D’AMBITO A.T.O. N°3

Servizio Idrico Integrato
MESSINA

Si comunica che la Determinazione Dirigenziale n° 39 del 25/11/05 di cui
alloggetto, e' stata pubblicata al’Albo Pretorio di questa Provincia Regionale dal
27/11/05 per 15 giorni consecutivi e che contro la stessa non sono stati presentati

reclami o opposizioni.

L'addett all'?o Préftorj

Lg;/‘
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SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 -; MESSINA

!
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Servizio Idrico Integrato

OGGETTO: Bando di seclezione per titoli e colloquio orale per Ial‘l copertura di
n° 1 posto di Funzionario Responsabile Ufficio Amministrativo,

categoria D.

1l presente bando si riferisce alla selezione del personale dipendente di tutti gli enti

locali convenzionati A.T.O. n°® 3 - Provincia Regionale di Messina - o da|altre aziende e

enti pubblici per la copertura, mediante l'istituto del comando, dei post’ previsti per la
Segreteria Tecnico Operativa di cui all‘allegato “Organico” del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d’Ambito in data
17.04.2003.

|

Anzianita di servizio di almeno tre anni presso gli enti locali convenznolnatl o da altre

Art. 1 - Requisiti generali per I'ammissione alla selezione

aziende e enti pubblici.

Art. 2 - Trattamento economico
Al suddetto posto € annesso il trattamento economico previsto per la categoria D3 dal

vigente C.C.N.L. Regione-Autonomie locali.

|
Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda 1
Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in ?arta semplice
secondo il modello di cui all’'allegato “A” indirizzandola alla Segrq‘:teria Tecnico
Operativa - A.T.O. n° 3 - Provincia Regionale di Messina presso lo stesiso ente sito in
Corso Cavour — Messina a mezzo raccomandata A/R. Le domande dovranno pervenire
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando presso g'i uffici albo di
tutti i comuni della Provincia di Messina nonché presso l'ufficio alibo di questa
Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipazione !alla presente
selezione & comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale accettante. Qualora
il termine di presentazione cada in un giorno festivo, la scadenza déve intendersi
prorogata al successivo giorno feriale. La domanda di partecipazione va sottoscritta
con nome e cognome.

!
|
|
|
|
|
\
|



Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda |
1} Curriculum vitae debitamente sottoscritto.

2) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita. ‘
A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto alla par;tecipazione alla
selezione non & necessario allegare alcun documento alla domanda, in}quanto tutte le
indicazioni riportate nella stessa e/o nel curriculum vitae equivalgonoi a dichiarazioni

sostitutive rese sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n® 44§‘/2000.

1

Art. 5 - Titoli valutabili e criteri di selezione
1) Titoll di studio

}
1
|
|
;
\

2) Anzianita di servizio ‘,
3) Titoli professionali ;
4) Documentazione comprovante l'‘esperienza maturata nello specifico settore.
1l punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui:
o  20% ai titoli di studio.
» 20% all’anzianita di servizio.
e 30% ai titoli professionali.
e 30% alla documentazione di cui al punto 4).
Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si fara riferimento al

Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n°® 55 del 26/11/199

Art. 6 - Prova orale |
La prova orale consisterd in un colloquio tendente ad accertare |'effettiva idoneita
dell‘aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto Aa ricoprire. La
prova si intendera superata con l’acquisizione di una votazione non inferiore a 18/30 a
cui corrispondera il massimo punteggio di 30 punti. II mancato superamento della
prova orale comportera automaticamente l'esclusione dalla selezione.

Art. 7 - Graduatoria
a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito.
Art. 8 - Sede di tavoro

La S.T.0. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gli uffici relativi sono
ubicati presso il Palazzo ex I.A.I. - Via S. Paolo - Messina.

|
|
?
|
|
!
|
Al termine della selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che vaerra notificata
i
!
|
|
|
|
|

\
|
|
|
|
|
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Art. 9 - Norma finale
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione e fatte salve

le norme che regolamentano l'istituto del comando negli Enti Locali, si rinvia al
regolamento di organizzazione e funzionamento della Segreteria Tecnilco Operativa di
cui ciascun aspirante al comando puod prendere visione presso ciasgun ente locale
convenzionato.

Messina

IL DIRIGENTE R ILE DELLA S.T.0.
(Arch 10°FRISONE)

Ve




SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 - MESSINA

Servizio Idrico Integrato

OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio orale per la copertura di
n° 1 posto di Funzionario tecnico “Pianificazione ‘e Controllo”,

Cat. D. |
I

|

Il presente bando si riferisce alla selezione del personale dipendente di tutti gli enti
locali convenzionati A.T.O. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - 0 da !altre aziende e
enti pubblici per la copertura, mediante l'istituto del comando, dei posti! previsti per la
Segreteria Tecnico Operativa di cui all’allegato “Organico” del Régolamento di
Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d'Arﬁbito in data
17.04.2003.

Art. 1 - Requisiti generali per Fammissione alla selezione
Anzianita di servizio di almeno tre annl presso gli entl locali convenzionati o altre

aziende ed enti pubblicl.

Art. 2 - Trattamento economico
Al suddetto posto € annesso il trattamento economico previsto per [a categoria D dal

vigente C.C.N.L. Regione-Autonomie locali.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda
Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in carta semplice
secondo il modello di cui all'allegato “A” indirizzandola alla Segreteria Tecnico

in Corso Cavour — Messina - a mezzo raccomandata A/R. Le domande dovranno

Operativa - A.T.O. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - presso lo saresso ente sito
pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bajndo presso gli
uffici albo di tutti i comuni della Provincia di Messina nonché presso I?’ufficio albo di
questa Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipaziongé alla presente
selezione e comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale accet{tante. Qualora
il termine di presentazione cada in un giorno festivo, la scadenza d:eve intendersi
prorogata al successivo giorno feriale. La domanda di partecipazione L/a sottoscritta
con nome e cognome. :
|

i



Aft. 4 - Documenti da allegare alla domanda 'g

1) Curriculum vitae debitamente sottoscritto.

2) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto aila partecipazione alla

|

selezione non & necessario allegare alcun documento alla domanda, in, quanto tutte le
indicazioni riportate nella stessa e/o nel curriculum vitae equivalgono a dichiarazioni

sostitutive rese sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n® 445/2000.

Art. 5 - Titoli valutabili e criteri di selezione
1) Titoli di studio |
2) Anzianita di servizio i

3) Titoli professionali

|
4) Documentazione comprovante I’‘esperienza maturata nello specifiico settore.
Il punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui: h
«  20% ai titoli di studio, |
\

o 20% all'anzianita di servizio. \
|

e 30% ai titoli professionali. :
e 30% alla documentazione di cui al punto 4). i‘
Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si faréa{ riferimento al
Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n° 55 del 26/11/?‘99

li
Art. 6 - Prova orale {
La prova orale consistera in un colloquio tendente ad accertare I’eﬂlettiva idoneita
dell’aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto da ricoprire. La
prova si intendera superata con l'acquisizione di una votazione non infer!‘iore a 18/30 a
cui corrispondera il massimo punteggio di 30 punti. II mancato supéramento della
prova orale comportera automaticamente l'esclusione dalla selezione. |

|
Art. 7 - Graduatoria i
Al termine della selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che \‘(erre‘: notificata

a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito. ;

l



Art. 8 - Sede di lavoro
La S.T.O. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gli uf?ci relativi sono
|
|
|

|
|
i
\

ubicati presso il Palazzo ex I.A.I. - Via S. Paolo - Messina.

Art. 9 - Norma finale
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione e fatte salve
le norme che regolamentano Vlistituto del comando negli Enti Loéali, si rinvia al
regolamento di organizzazione e funzionamento della Segreteria Tecnlco Operativa di
cui ogni aspirante al comando pud prendere visione presso ciasqun ente locale
convenzionato.

Messina

IL DIRIGENTE
ARCH.

MSABILE DELLA S.T.O.
FRISON$
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SEGRETERIA TECNICO OPEI‘iATIVA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 - MESSINA

Servizio Idrico Integrato ‘

|
. . l .
OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio orale per la copertura di
n® 1 posto di Istruttore tecnico "“Controllo infrastrutture
comparto acquedottistico”, Categoria C.

R 2 S
v .

A, ,'m,pké

1l presente bando si riferisce alla selezione del personale dipendente i;‘di tutti gli enti

locali convenzionati A.T.O. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - o da altre aziende

e enti pubblici per la copertura, mediante l'istituto del comando, dei pqsti previsti per

la Segreteria Tecnico Operativa di cui all’allegato “Organico” del Rbgolamento di

Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d'A&wbito in data

17.04.2003. i}
|

Art. 1 - Requisiti generali per 'ammissione alla selezione

Anzianitd di servizio di almeno tre anni svolta presso gli enti locali convenzionati o

altre aziende e enti pubblici.

|
1
Art. 2 - Trattamento economico iJ
Al suddetto posto € annesso il trattamento economico previsto per Ia%categoria Ce
connesse posizioni economiche, stabilito dal vigente C.C.N.L. Regiofne-Autonomie
|

locali.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda }
Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in darta semplice
secondo il modello di cui all’allegato “A” indirizzandola alla Segre‘lteria Tecnico
Operativa - A.T.0. n°® 3 - Provincia Regionale di Messina - presso lo st%asso ente sito

|

in Corso Cavour — Messina - a mezzo raccomandata A/R. Le domande dovranno
pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando presso gli
uffici albo di tutti i comuni della Provincia di Messina nonché presso V'ufficio albo di
guesta Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipazioneialla presente
selezione € comprovata dal timbro e dalla data deli’'ufficio postale accettbnte. Qualora
il termine di presentazione cada in un giorno festivo, la scadenza del:ve intendersi
prorogata al successivo giorno feriale. La domanda di partecipazione viia sottoscritta

con home e cognome.

|
|
|
i
|



Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda
1) Curriculum vitae debitamente sottoscritto.
2) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto alla pargecipazione alla
\ . .|

selezione non € necessario allegare alcun documento alla domanda, in quanto tutte le

% 0 . - -

indicazioni riportate nella stessa e/o nel curriculum vitae equivalgono‘a dichiarazioni

sostitutive rese sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n°® 445/2000.
]

;,
Art. 5 ~ Titoli valutabili e criteri di selezione '
1) Anzianita di servizio !
2) Titoli professionali ‘
3) Documentazione comprovante |I'esperienza maturata nello speciﬁc’o settore.

Il punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui:

|
o 20% all’anzianita di servizio. &
e 40% ai titoli professionali. ;
o 40% alla documentazione di cui al punto 3). l,
Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si faré? riferimento al
Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n° 55 del 26/11/@9

Art. 6 - Prova orale
La prova orale consistera in un colloquio tendente ad accertare I'effettiva idoneita
dell’aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto d:a ricoprire. La
prova si intendera superata con V'acquisizione di una votazione non infeﬁiore a 18/30 a
cui corrispondera il massimo punteggio di 30 punti. Il mancato supe!ramento della
prova orale comportera automaticamente l'esclusione dalla selezione. |

Art. 7 - Graduatoria

\
|
!
|
\
|
|

Al termine della selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che verra notificata
a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito.



Art. 8 - Sede di lavoro
La S.T.O. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gli uffici relativi sono

ubicati presso il Palazzo ex I.A.I. - Via S. Paolo - Messina. E
|
1

Art. 9 — Norma finale
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione e fatte salve
le norme che regolamentano listituto del comando negli Enti Loce})li, Si rinvia al
regolamento di organizzazione e funzionamento della Segreteria Tecni:co Operativa di

cui ognl aspirante al comando pud prendere visione presso ciasc’yn ente locale
convenzionato. |
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SEGRETERIA TECNICO OPEI{!ATIVA

|
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 -'i MESSINA

Servizio Idrico Integrato i

+
. : .
OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio orale per la copertura di
n°® 1 posto di Istruttore tecnico "“Controllo infrastrutture
comparto fognario- depurativo “, Categoria C.

Ii presente bando si riferisce alla selezione del personale dipendente %di tutti gli enti
locali convenzionati A.T.O. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - o da.-altre aziende e
enti pubblici per la copertura, mediante listituto del comando, dei post? previsti per la
Segreteria Tecnico Operativa di cui all'allegato “Organico” del R‘lagolarnento di
Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d'Ar;Lnbito in data

17.04.2003.

Art. 1 - Requisiti generali per I'ammissione alla selezione
Anzianita di servizio di almeno tre anni svolta presso gli enti locali convenzionati o

altre aziende e enti pubblici

Art. 2 ~ Trattamento economico
Al suddetto posto & annesso ii trattamento economico previsto per la categoria C e
connesse posizioni economiche, stabilito dal vigente C.C.N.L. Regione-Autonomie

locali.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda

Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in ‘carta semplice
secondo il modello di cui all’allegate "A” indirizzandola alla Segreteria Tecnico
Operativa - A.T.0O. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - presso lo stes}so ente sito in
Corso Cavour - Messina - a mezzo raccomandata A/R. Le domarfmde dovranno
pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente baIJlldO presso gli

uffici albo di tutti i comuni della Provincia di Messina nonche presso I'ufficio albo di
|

selezione & comprovata dal timbro e dalla data dell'ufficio postale accettante. Qualora

questa Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipazione alla presente

il termine di presentazione cada in un glorno festivo, la scadenza deve intendersi
|

prorogata al successivo giorno feriale. La domanda di partecipazione va sottoscritta

con nome e cognome.



Art. 4 — Documenti da allegare alla domanda
1) Curriculum vitae debitamente sottoscritto.

2) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto alla partecipazione alla
|

selezione non & necessario allegare alcun documento alla domanda, ini quanto tutte le

indicazioni riportate nella stessa e/o nel curriculum vitae equivalgono a dichiarazioni

sostitutive rese sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n® 445/2000,

Art. 5 —- Titoli valutabili e criteri di selezione
1) Anzianita di servizio

2) Titoli professionali

i
|
I
3) Documentazione comprovante V'esperienza maturata nello speciﬁ{co settore.
i
i

II punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui:
¢ 20% all’anzianita di servizio,

e« 40% ai titoli professionali.

e« 40% alla documentazione di cui al punto 3). |
Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si fara riferimento al
Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n°® 55 del 26/11/}99

|

i

Art. 6 - Prova orale ’

La prova orale consistera in un colloquio tendente ad accertare l'effettiva idoneita
dell’aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto |da ricoprire. La
prova si intendera superata con l'acquisizione di una votazione non inferiore a 18/30 a
cui corrispondera il massimo punteggio di 30 punti. II mancato supferamento della

prova orale comportera automaticamente ["esclusione dalla selezione.

Art. 7 - Graduatoria J
Al termine defla selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che %.rerré notificata

a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito.



Art. 8 - Sede di lavoro i
La S.T.O. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gli ufﬂ:ci relativi sono
ubicati presso il Palazzo ex I.A.I. - Via S. Paolo — Messina. |
j
Art. 9 - Norma finale :

Per quanto non espressamente previsto ne!l presente bando di selezior;\e e fatte salve

- I. I3 - .
le norme che regolamentano listituto del comando negli Enti Locali, si rinvia al

regolamento di organizzazione e funzionamento della Segreteria Tecnico Operativa di

cui ogni aspirante al comando pud prendere visione presso ciascun ente locale
convenzionato.
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SEGRETERIA TECNICO OPEI?ATIVA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 - MESSINA
Servizio Idrico Integrato

|
1

OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio orale per I# copertura di
n° 2 posti di addetti all’'ufficio di segreteria della Dirigenza”

Categoria C.

Il presente bando si riferisce alla selezione del personale dipendente di tutti gli enti
locali convenzionati A.T.O. n° 3 - Provincia Regionale di Messina - o da;altre aziende e
enti pubblici per la copertura, mediante l'istituto del comando, dei postj previsti per la
Segreteria Tecnico Operativa di cui all’allegato “Organico” del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d’Ambito in data
17.04.2003.

Art. 1 - Requisiti generali per I'ammissione alla selezione
Anzianita di servizio di almeno tre anni svolta presso gli enti locali convenzionati o

altre aziende e enti pubblici.

Art. 2 - Trattamento economico

Al suddetto posto & annesso il trattamento economico previsto per la categoria C e
|

connesse posizioni economiche, stabilito dal vigente C.C.N.L. Regione-Autonomie
|

locali.

|
|
Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda t
Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in carta semplice

secondo il modello di cui all’allegato “A” indirizzandola alla Segn:eteria Tecnico

[
|

Operativa - A.T.0. n°® 3 - Provincia Regionale di Messina presso lo steswso ente sito in
Corso Cavour - Messina -, a mezzo raccomandata A/R. Le doma}nde dovranno
pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente baindo presso gli
uffici albo di tutti i comuni della Provincia di Messina nonché presso I:’ufficio albo di
questa Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipazioné alla presente
selezione e comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale ac:c:et?:ante. Qualora
il termine di presentazione cada in un giorno festivo, la scadenza dc\eve intendersi

prorogata al successivo giorno feriale. La domanda di partecipazione va sottoscritta

con nome e cognome.

|
|
i
|



Art. 4 — Documenti da aliegare alla domanda |

1) Curriculum vitae debitamente sottoscritto. }
2) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita. \
A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto aila partecupaz:one alla
selezione non & necessario allegare alcun documento alla domanda, in, quanto tutte le
indicazioni riportate nella stessa e/o nel curriculum vitae equnvalgonq a dichiarazioni

sostitutive rese sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n°® 445/2000.

Art. 5 — Titoli valutabili e criteri di selezione

}
1) Anzianita di servizio j
2) Titoli professionali {
3) Documentazione comprovante l'esperienza maturata in attivita relative al posto
da ricoprire.
Il punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui:
e 50% all’anzianita di servizio.
e 20% ai titoli professionali.
e 30% alla documentazione di cui al punto 4).
Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si faraia riferimento al

Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n° 55 del 26/11/99

Art. 6 - Prova orale
La prova orale consistera in un colloquio tendente ad accertare I’e#\fettiva idoneita

dell’aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto da ricoprire. La

prova si intendera superata con l’acquisizione di una votazione non inferiore a 18/30 a

cui corrispondera il massimo punteggio di 30 punti. Il mancato superamento della

prova orale comportera automaticamente l'esclusione dalla selezione. j

|

Art. 7 - Graduatoria ;;

Al termine della selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che ‘verra notificata
a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito. ‘

\

Art. 8 ~ Sede di lavoro :

La S.T.O. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gl uﬁfci relativi sono
ubicati presso il Palazzo ex I.A.I. - Via S. Paolo - Messina.

|
|
|
|
I
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Art. 9 — Norma finale

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione e fatte salve
le norme che regolamentano listituto del comando negli Enti Locali, si rinvia al
regolamento di organizzazione e funzionamento della Segreteria Tecnico Operativa di
cui ciascun aspirante al comando puo prendere visione presso ciascun ente locale

convenzionato.

|
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SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 " MESSINA
Servizio Idrico Integrato |

OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio orale per la copertura di
n° 1 posto di addetti all’ufficio amministrativo per le attivita
relative a: segreteria telefonica, protocollo, archiyio, biblioteca
ed assistenza al personale - Categoria B.

Il presente bando si riferisce alla selezione del personale dlpendenteidi tutti gli enti
locali convenzionati A.T.Q. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - 0 da! altre aziende e
enti pubblici per la copertura, mediante I'istituto del comando, dei post:i previsti per la
Segreteria Tecnico Operativa di cui all'aliegato “Organico” del Regolamento di

Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d’Ambito In data
17.04.2003. !

Art. 1 - Requisiti generali per 'ammissione alla selezione

Anzianita di servizio di almeno tre anni svolta presso gli enti locali convenzionati o

altre aziende e cnti pubbilici

Art. 2 - Trattamento economico |
Al suddetto posto & annesso il trattamento economico previsto per la cétegoria B e
connesse posizioni economiche, stabilito dal vigente C.C.N.L. Reg'one—Autonomie

locali.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda

Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in.carta semplice
secondo il modello di cui all’allegato “A” indirizzandola alla Segreteria Tecnico
Operativa - A.T.0. n® 3 - Provincia Regionale di Messina presso lo stesso ente sito in
Corso Cavour - Messina a mezzo raccomandata A/R, Le domande dovﬁanno pervenire
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando presso gli uffici albo di
tutti i comuni della Provincia di Messina nonché presso I'ufficio albo di questa
Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipazione alla presente
selezione e comprovata dal timbro e dalla data deil’ufficio postale acce:ttante. Qualora

il termine di presentazione cada in un giorno festivo, la scadenza deve intendersi



prorogata al successivo glorno ferlale. La domanda di partecipazione va sottoscritta

con nome € cognome.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

1) Curriculum professionale.

2) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto aila partecipazione alla
selezione non & necessario allegare alcun documento alla domanda, iniquanto tutte le
indicazioni riportate nella stessa equivalgono a dichiarazioni sostitutive rese sotto la

propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n® 445/2000.

Art. 5 - Titoli valutabili e criteri di selezione

1) Anzianita di servizio

2) Documentazione comprovante |‘esperienza maturata in attivita relative al posto

da ricoprire

Il punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui:

» 50% all’'anzianite di servizio.

e 50% alla documentazione di cui al punto 2)
Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si fara riferimento al
Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n°® 55 del 26/11/99

Art. 6 - Prova orale .
La prova orale consistera in un colloquio tendente ad accertare I’effettlva idoneita
dell’aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto :da ricoprire. La
prova si intendera superata con l'acquisizione di una votazione non infgriore a 18/30 a
cui corrispondera il massimo punteggio di 30 punti. Il mancato sup:eramento deila
prova orale comportera automaticamente I'esclusione daila selezione. .

Art. 7 - Graduatoria
Al termine della selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che iverré notificata

a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito. i

Art. 8 — Sede di lavoro :
La 5.T.0. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gli ufﬁlci relativi sono
ubicati presso il Palazzo ex I.A.I. - Via S. Paolo - Messina. '



Art. 9 - Norma finale

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione e fatte salve
le norme che regolamentano listituto del comando negli Enti Locéli, si rinvia al
regolamento di organizzazione e funzionamento della Segreteria Tecnico Operativa di
cui ogni aspirante al comando pud prendere visione presso ciascun ente locale
convenzionato.
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SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

e , AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 - MESSINA
Servizio Idrico Integrato

OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio orale per la copertura di
n° 2 posti di Autisti, Categoria B. |

|
Il presente bando si riferisce alla selezione del personale dipendente :di tutti gli enti
locali convenzionati A.T.O. n°® 3 - Provincia Regionale di Messina - o dfa altre aziende
e enti pubblici per la copertura, mediante I'istituto del comando, dei p(i)sti previsti per
la Segreteria Tecnico Operativa di cui all’allegato “Organico” del I‘{egotamento di
Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d’A'mbito in data
17.04.2003.

Art. 1 — Requisiti generali per I'ammissione alla selezione ‘l

a) Anzianita di servizio di almeno tre anni svolta presso gli enti locali d{onvenzmnatl (o}
altre aziende e enti pubblici

b) Patente di guida di categoria B.

Art. 2 - Trattamento economico
Al suddetto posto € annesso il trattamento economico previsto per la categorra B dal

vigente C.C.N.L. Regione-Autonomie locali.

I

|
Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda ]|
Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in carta semplice
secondo il modello di cui all’allegato “A” indirizzandola alla Segrfeteria Tecnico
Operativa - A.T.0. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - presso lo sLesso ente sito
in Corso Cavour - Messina - a mezzo raccomandata A/R. Le domaénde dovranno
pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando presso gli
uffici albo di tutti i comuni della Provincia di Messina nonché presso Ill'ufficio albo di
questa Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipazione alla presente
selezione & comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale accetftante. Qualora
il termine di presentazione cada in un giorno festivo, la scadenza deve intendersi
prorogata al successivo giorno feriale. La domanda di partecipazione va sottoscritta
con nome e cognome. :



Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

1) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto alla partecipazione alla
selezione non & necessario allegare alcun documento alla domanda, in gquanto tutte le
indicazioni riportate neila stessa equivalgono a dichiarazioni sostitutive rese sotto la

propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n°® 445/2000.

Art. 5 - Titoli valutabili e criteri di selezione

1) Anzianita di servizio

2) Documentazione comprovante |‘esperienza maturata in attivita relative al posto

da ricoprire '

1l punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui:

¢ 50% all’anzianita di servizio.

« 50% alla documentazione di cui al punto 2)
Tra i criteri di selezione e’ necessaria la dichiarazione di disponibilita ad effettuare
spostamenti fuori dai limiti territoriali di competenza.
Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si fara riferimento al
Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n® 55 del 26/11/‘99
Art. 6 — Prova orale
La prova orale consistera in un colloguio tendente ad accertare l'effettiva idoneita
dell’aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto da ricoprire. La
prova si intendera superata con l‘acquisizione di una votazione non infe;riore a 18/30 a
cui corrispondera Il massimo punteggio di 30 punti. I| mancato sup?ramento delta
prova orale comporta automaticamente |'esclusione dalla selezione.
Art. 7 - Graduatoria .
Al termine della selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che verra notificata
a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito. :
Art. 8 — Sede di lavoro
La S.T.0. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gli ufﬁ!ci relativi sono
ubicati presso il Palazzo ex 1.A.I, - Via S. Paolo - Messina. |



Art. 9 - Norma finale 7
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di seleziohe e fatte salve
le norme che regolamentano listituto del comando negli Enti Lociali, si rinvia al
regolamento di organizzazione e funzionamento delia Segreteria Tecnico Operativa di
cui ogni aspirante al comando pud prendere visione presso ciasdun ente locale
convenzionato.
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SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

¥, AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 - MESSINA
Servizio Idrico Integrato

i
!

OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio orale per Iq copertura di
n° 1 posto di Addetto ai Servizi di Attesa e Custodia (A.S.A.C.),
categoria A ‘

1l presente bando si riferisce alla selezione del personale dipendente !di tutti gli enti
locali convenzionati A.T.O. n° 3 - Provincia Regionale di Messina - o da {altre aziende e
enti pubblici per la copertura, mediante I'istituto del comando, dei posti'| previsti per la
Segreteria Tecnico Operativa di cui all’aliegato “Organico” del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento approvato dalla Conferenza d’Ambito in data
17.04.2003. i

|

Art. 1 - Requisiti generali per I'ammissione alla selezione .
Anzianita di servizio di almeno tre anni svolta presso gli enti locali cbnvenzionati o}
altre aziende e enti pubblici |

Art. 2 - Trattamento economico |
Al suddetto posto e annesso il trattamento economico previsto per la (i:ategoria A dal

vigente C.C.N.L. Regione-Autonomie locali. |

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda
Gli aspiranti al comando dovranno presentare la domanda redatta in carta semplice

secondo il modello di cui all’allegato “A” indirizzandola alla Segreteria Tecnico
Operativa - A.T.O. n® 3 - Provincia Regionale di Messina - presso lo s{esso ente sito
in Corso Cavour - Messina - a mezzo raccomandata A/R. Le dom Inde dovranno
pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bahdo presso gli
uffici albo di tutti i comuni della Provincia di Messina nonché presso I;’ufficio albo di
questa Provincia. La data di spedizione della domanda di partecipazione;: alla presente
selezione & comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale accetjtante. Qualora
il termine di presentazione cada in un giorno festivo, la scadenza déeve intendersi
prorogata al successivo giorno feriale. La domanda di partecipazione {/a sottoscritta
con nome e cognome.



Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda _.
1) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita. 1|

A sostegno dei titoli posseduti e dei requisiti che danno diritto alla parteupazmne alla
selezione non & necessario allegare alcun documento alla domanda, mlquanto tutte le

indicazioni riportate nella stessa equivalgono a dichiarazioni sostatutlvle rese sotto la
i
i

propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n® 445/2000.

Art. 5 - Titoli valutabili e criteri di selezione

1) Anzianita di servizio i

2) Documentazione comprovante |'esperienza maturata in attivita relative al posto
!

da ricoprire ?
|

Il punteggio massimo attribuito sara di 100 punti di cui:
e 50% all’anzianita di servizio.
e 50% alla documentazione di cui al punto 2)

Per quanto non espressamente riportato nel presente articolo si fara riferimento al

, |
Decreto Regionale 19/10/99, pubblicato sulla G.U.R.S. n° 55 del 26/11/99

Art. 6 - Prova orale
La prova orale consistera in un colloquio tendente ad accertare l'effettiva idoneita

dell’aspirante al comando all’esercizio delle funzioni proprie del posto da ricoprire. La

prova si intendera superata con l'acquisizione di una votazione non inferiore a 18/30 a
cui corrispondera il massimo punteggio di 30 punti. Il mancato superamento della

prova orale comportera automaticamente l'esclusione dalla selezione.

l
Art. 7 - Graduatoria :
Al termine della selezione verra stilata la graduatoria degli idonei che v}erra notificata
a tutti gli enti locali convenzionati previa pubblicazione di rito. !

|

|

Art. 8 - Sede di lavoro ,
La S.T.O. ha sede presso la Provincia Regionale di Messina e gli UffICI relativi sono
ubicati presso il Palazzo ex I.A.I. - Via S. Paolo - Messina.

|
¢
]
|
¢



I
i
Art. 9 — Norma finale |
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezior:)e e fatte salve
le norme che regolamentano [istituto del comando negli Enti Locéli, si rinvia al
regolamento di organizzazione e funzionamento della Segreteria Tecnif;:o Operativa di
cui ogni aspirante al comando pud prendere visione presso ciascg“_.m ente locale

convenzionato,

|
!
i
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Autorith d'Ambito
A.T.0. n°3 -ME

Allegato "A” DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE n° 3 - MESSINA

!
Al Sig. Dirigente Responsabile
Segreteria Tecnico Operatjva

A.T.0. n° 3 - Messina

C/o Provincia Regionale di Messina
Corso Cavour
MESSINA

Ii/La  sottoscritt__

, Via/Piazza

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per la copertura

Tecnico Operativa mediante Vistituto del comando.

A tal fine dichiara;

cat.

di

post_ di
|Segreteria

a) di essere in possesso dei requisiti generali per 'ammissione alla selezione di cui

all'art. 1 del presente bando.
b) Di possedere altresi i seguenti titoli:

1)

2)

3)

4)

5)

Data

FIRMA




Avvertenza:
o I dati personali di cui al presente modello di domanda sono acquisit]i in quanto
strettamente funzionali all’espletamento della procedura di selezione ed assumono il
carattere di riservatezza ai sensi della Legge n® 675/36.
o [ dati riportati nella presente domanda assumono il valore di dichiarazioni sostitutive rese

al sensi dell'art. 46 del D.P.R. n® 445/2000 e sono vigenti al riguardo, nel caso di
dichiarazioni mendact, le sanzioni di cui alla suddetta norma.






